Het Oude lJssel Huis, Centrum voor leven met en na kanker

Jaarverslag 2025

Inleiding

Het Oude lJssel Huis is één van de 100 Centra voor leven met en na kanker, aangesloten bij de
brancheorganisatie IPSO (Instellingen Psychosociale Oncologie). Als vrijwilligersorganisatie richten wij
ons op de ondersteuning van mensen die te maken krijgen met kanker én hun naasten.

Onze mensen

Op de eerste plaats willen wij al onze vrijwilligers danken voor hun betrokkenheid en enthousiasme
waarmee zij zich met veel empathie hebben ingezet voor de bezoekers van Het Oude lJssel Huis. Het
team van meer dan 80 zeer gemotiveerde, geschoolde en ervaren vrijwilligers, gastvrouwen en
gastheren vormt de basis voor ons werk als instelling voor psychosociale ondersteuning voor mensen
met kanker en hun naasten.

Maria Wolterinck heeft na ruim 3 jaar haar taken aan Maureen van Asselt die, dank zij een subsidie
van het KWF, voor 28 uur per week is aangesteld als algemeen manager naast Netty Flierman,
waarnemend manager.

De managers worden ondersteund door coordinatoren voor de Gastvrouwen/-heren, PR en
Communicatie, Activiteiten, Administratie, Jeugdactiviteiten en het onderhoud van het gebouw.
Daarnaast zijn er externe docenten aan ons Centrum verbonden (0.a. voor yoga en
ergotherapeutisch advies) en kunnen wij een beroep doen op een groep vrijwilligers voor praktische
zaken.

In 2025 is Roos Zwetsloot benoemd als voorzitter van Het Oude lJssel Huis als opvolger van Henk
Wubbels die vanaf het eerste begin leiding heeft gegeven aan het bestuur van het Inloophuis Oude
lJssel. Ton ten Have nam afscheid als penningmeester, zijn taken worden waargenomen door Bert
Meijer. En na zes jaar nam ook Annemiek Siebers afscheid van het bestuur, Frans Reijnders nam de
taak van secretaris op zich. Ook op deze plaats willen wij Henk, Ton en Annemiek hartelijk danken
voor hun enorme, onvermoeibare inzet voor ons Huis, onze vrijwilligers en onze gasten.

Op 12 november vierden wij ons 12,5 jarig jubileum met een jubuleumkrant en een feestelijk middag
in schouwburg Amphion, waar onze vrijwilligers en oud-vrijwilligers in de schijnwerpers werden
gezet. Hennie Jansen, vrijwilliger en coordinator van het eerste uur werd door waarnemend
burgemeester Ingrid Lambregts verrast met een Koninklijke Onderscheiding.

Onze gasten / ons aanbod

Onze gasten kunnen terecht voor diverse ontspannende activiteiten, voor praktische informatie, voor
contacten met lotgenoten en voor een persoonlijk gesprek. Elke maand is er een druk bezocht
lichtpuntjesconcert op de zondagochtend. Met de aanstelling van een codrdinator voor jeugd en
AYA’s (Adolescents % Young Adults) zijn we in 2025 ook voor deze doelgroep gestart met activiteiten
en bijeenkomsten in samenwerking met het IPSO-centrum Oriolus in Winterswijk.

In 2025 hebben we 1200 gasten mogen ontvangen in ons Huis en hebben we ruim 1000 contacten
gehad met patiénten in het ziekenhuis.

Onze plek in het zorgnetwerk

In mei 2024 is de samenwerkingsovereenkomst tussen het Slingeland Ziekenhuis en Het Oude IJssel
Huis ondertekend. Intussen bieden onze vrijwilligers ondersteuning aan patiénten en hun naasten op
de dagbehandeling oncologie in het ziekenhuis. In 2026 kunnen we met subsidie van KWF/IPSO een
ziekenhuiscoordinator aanstellen voor de begeleiding van de vrijwilligers in het ziekenhuis en voor
het verstevigen van de onderlinge contacten tussen het Slingeland Ziekenhuis en ons centrum.



Daarnaast hebben we contacten gelegd met het team van gespecialiseerde verpleegkundigen in het
ziekenhuis, met de Huisartsenzorg Oude lJssel en de Buurtcoaches in de Gemeente Doetinchem. Zo
willen wij meer bekendheid genereren en de mensen helpen de weg naar ons Centrum te vinden.

Onze locatie

Door het plaatsen van een grote dakkapel voldoet de zolderruimte aan de eisen van brandveiligheid
en hebben we deze ruimte "Onder de pannen’ in gebruik genomen onder andere voor activiteiten
voor kinderen en jeugd. Fondsenwerving heeft ons in staat gesteld een airco-installatie en zonwering
aan te schaffen voor de zolderruimte. Naast ons eigen aanbod aan activiteiten stellen we het Huis
ook open voor patiéntenverenigingen, zoals de Prostaatkankervereniging.

Kwaliteit en Opleiding

Wij werken met geschoolde vrijwilligers. Naast de basistraining als gastvrouw/-heer hebben intussen
vrijwel alle vrijwilligers de cursus Positieve Gezondheid gevolgd. Positieve Gezondheid is een manier
van werken waarbij voorop staat: de regie bij de gast, stimuleren van veerkracht en uitgaan van
mogelijkheden en niet van beperkingen.

Jaarlijks geven wij op basis van ons scholingsbeleid meerdere interne en externe trainingen voor
onze vrijwilligers met veel aandacht voor communicatie met de gasten en met elkaar.

De kwaliteitseisen van onze brancheorganisatie IPSO zijn een leidraad voor onze organisatie en
manier van werken.

Beleid

Door de verschillende wisselingen in het management en bestuur is er een nieuwe dynamiek
ontstaan. Doordat de algemeen manager meer uren zichtbaar en aanwezig is, waarbij zij het
werkklimaat en daarmee veiligheid, openheid en werkplezier voorop zet, is meer en beter zichtbaar
geworden waar de behoeften van onze gasten en vrijwilligers liggen. Een werkgroep zal zich inzetten
voor een betere afstemming van het aanbod op deze behoeften. We zullen vaker werkoverleggen
houden met de gastvrouwen en -heren, meer informatie geven vanuit het management door
maandelijks een update te geven in de nieuwsflits, ons activiteiten aanbod uitbreiden en onze
openingsuren heroverwegen.

Ons imago

Het communicatieplan uitgebracht door de PR-werkgroep vormt de basis voor ons PR beleid. We
hebben actief ingezet op een bredere bekendheid door de jubileumkrant, artikelen in de huis-aan-
huis bladen, het Slingeland Magazine en de regionale krant. Het team voor AYA’s en jeugd is zeer
actief op het gebied van sociale media. In 2026 zal met de aanstelling van een professional het PR-
beleid verder vorm krijgen met aandacht voor onze website.

Financién

Als organisatie zijn wij geheel afhankelijk van donaties en giften. Twee vrijwilligers met een breed
netwerk in Doetinchem gaan uitvoer geven aan het sponsorplan. Daarnaast is de stichting
DoeDoeRunRun opgericht die exclusief voor ons centrum op 22 maart 2026 een sponsorloop
organiseert tussen Doesburg en Doetinchem. Naast structurele inkomsten van onze partners,
hartsvrienden en huisvrienden hebben wij diverse donaties mogen ontvangen, onder meer van de
Lionsclub Isala die ook dit jaar weer een ‘Aspergedag’ heeft georganiseerd. Ook de bijdrage vanuit de
Rabo Club Support en verschillende persoonlijke giften hebben we met veel dank aanvaard evenals
de financiéle ondersteuning voor het jubileum door het Noaberfonds, het GUV Goede doelen fonds
en het Fonds Gemeente Spaarbank.

Het financieel jaarverslag 2025 wordt over enige tijd gepubliceerd op onze website.
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